面接チェックリスト

	応募者氏名
	
	面接者
	

	生年月日
	年　　月　　日（　　歳）
	面接日
	平成　　　年　　　月　　　日


	≪評価事項≫
	良い
	
	
	
	悪い

	第一印象は？
	Ａ
	Ｂ
	Ｃ
	Ｄ
	Ｅ

	服装や身だしなみ、礼儀マナーは？
	Ａ
	Ｂ
	Ｃ
	Ｄ
	Ｅ

	一緒に仕事をしたいか？人柄・性格は？
	Ａ
	Ｂ
	Ｃ
	Ｄ
	Ｅ

	素直さ・誠実さを感じたか？
	Ａ
	Ｂ
	Ｃ
	Ｄ
	Ｅ

	明るくハキハキしていたか？
	Ａ
	Ｂ
	Ｃ
	Ｄ
	Ｅ

	健康状態は良好か？
	Ａ
	Ｂ
	Ｃ
	Ｄ
	Ｅ

	自分の意見を分かりやすく説明していたか？
	Ａ
	Ｂ
	Ｃ
	Ｄ
	Ｅ

	仕事に必要な知識・技能があるか？
	Ａ
	Ｂ
	Ｃ
	Ｄ
	Ｅ

	
	Ａ
	Ｂ
	Ｃ
	Ｄ
	Ｅ

	
	Ａ
	Ｂ
	Ｃ
	Ｄ
	Ｅ


	≪確認事項≫
	

	絶対確認

（雇用契約書

と同じ内容）
	１．雇用契約の期間（期間を定めて雇用するかどうか）
	□ 確認した

	
	２．勤務地（及び転勤の可能性）
	□ 確認した

	
	３．仕事の内容（及び変更の可能性）
	□ 確認した

	
	４．出勤日・休日（決まってない場合は決め方）、休暇
	□ 確認した

	
	５．始業・終業・休憩の時刻（決まってない場合は決め方）
	□ 確認した

	
	６．残業・休日出勤の有無（及びおおよその時間）
	□ 確認した

	
	７．賃金の額、締切日、支払日、支払方法
	□ 確認した

	
	８．昇給の時期、方法
	□ 確認した

	その他
	応募した動機
	□ 確認した

	
	前職をやめた理由
	□ 確認した

	
	いつから勤務できるか
	□ 確認した

	
	（パートタイマーの場合）社会保険加入の了承
	□ 確認した

	
	採用・不採用決定の連絡先、日時、方法（電話など）
	□ 確認した


≪コメント≫
	


≪採否≫

	採用決定　　不採用　　保留　　再面接　　その他（　　　　　　　　　　　　）


